Premia ()
Limit pamieci: 512 MB Limit czasu: 1.00 s

Szef w jednej z duzych firm programistycznych wymyslit oryginalny sposéb na wyptacanie premii pracown-
ikom. Kazdy z n pracownikow moze samodzielnie wybra¢ wysoko$¢ swojej premii jako catkowite [ w zakresie
od 1 do k dolaréw. Jednak istnieje haczyk: jesli wybrana przez pracownika premia [ przekroczy ¢% $redniej ze
wszystkich wybranych premii, to pracownik nie otrzyma nic.

Bardziej formalnie premie [ otrzymuje pracownik tylko wtedy, gdy:
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gdzie:

» | — wybrana przez pracownika premia,

» S — suma wszystkich wybranych premii,
» n — liczba pracownikéw,

» ¢ — procentowy prog przyznania premii.

W przeciwnym razie premia przepada (jest réwna 0).

Pracownicy szybko zorientowali sie w podstepie szefa i proszg Cie o pomoc w wybraniu strategii, ktéra
pozwoli zmaksymalizowac tgczng sume otrzymanych premii. Ponadto wiele firm poszto za tym przyktadem i
twéj program powinien udzieli¢ odpowiedzi dla ¢ zapytan.

Wejscie
Pierwsza linia wejscia zawiera jedng liczbe naturalng g.
Nastepne ¢ linii zawieraja opis kolejnych zapytan

» n — liczba pracownikéw
» k — maksymalna warto$¢ premii, jakg moze wybra¢ pracownik
» ¢ — warto$¢ procentowa progu

Wyjscie
Dla kazdego zapytania wypisz jedng liczbe catkowitag — najwiekszg mozliwg sume otrzymanych premii przy
optymalnym wyborze strategii przez pracownikdw.

Ograniczenia

«1<¢g<1000
« 2 <1 <100000
e 5 < k<10

e 5<c<9

Suma n we wszystkich przypadkach testowych nie przekroczy 100 000.

Przyktad

Wejscie Wyjscie Wyjasnienie

2 4 W pierwszym przypadku jeden pracownik
3 10 50 0 moze wybrac premie 10 a dwéch

2325 pozostatych premie 2 i jest to optymalna

strategia. W drugim przypadku
niezaleznie od wyboru pracownikéw
otrzymana suma bedzie rowna 0.
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